SZOLGÁLTATÁSI SZERZŐDÉS

amely létrejött egyrészről,

	Cégnév: 
	 

	Székhely:
	 .

	Levelezési cím:
	  

	Cégjegyzékszám:
	 

	Adószám:
	 

	KSH szám:
	 

	Bankszámlaszám:
	 

	Képviseletében:
	 

	Számlán vevőként kérjük feltüntetni
	 .

 

 

 

	Számla levelezési címe
	 

 

  

 


mint szakképzési hozzájárulásra kötelezett 

(továbbiakban: Hozzájárulásra Kötelezett)

másrészről,

	Cégnév: 
	Csepel Oktatási és Szolgáltató Kft. (Adu Oktatási Központ)

	Székhely:
	1211. Budapest, Táncsics M. u. 78.

	Cégjegyzékszám:
	01-09-161-371

	Adószám:
	106647233-2-43

	KSH szám:
	10647233-8532-113-01

	Bankszámlaszám:
	Budapest Bank Rt. 10100826-33696400-00000003

	Nyilvántartási szám:
	01-0344-04

	Intézményi akkreditációs lajstromszám:
	AL 0034

	Képviseletében:
	Sepsi Zsigmond


mint szakképzést végző intézmény

(továbbiakban: Képző Intézmény)

mint Szerződő Felek  ( a továbbiakban: Felek) között,

az alulírott helyen és napon, és  az alábbi feltételek szerint:

PREAMBULUM

A Szerződő felek egyöntetűen kijelentik, hogy - a szakképzési hozzájárulásról és a szakképzés fejlesztésének támogatásáról szóló 2009. évi XLIV. törvény és a szakképzési hozzájárulást a saját munkavállalói részére szervezett képzéssel teljesítő, hozzájárulásra kötelezettek költségei elszámolásának feltételeiről és az elszámolás szabályairól szóló 15/2009.(VII.24) SZMM rendelet alapján – a szakképzési Hozzájárulásra Kötelezett által teljesítendő szakképzési hozzájárulásnak, a saját munkavállalói képzésére felhasználható mértékéig történő felhasználásban, az alábbi feltételek szerint, egymással kölcsönösen együttműködnek:

1.  A szerződés tárgya: A Hozzájárulásra Kötelezett megrendeli, a Képző Intézmény pedig elvállalja a szerződés mellékletében rögzített, az illetékes Munkaügyi Központ által jóváhagyott konkrét szakképzés(ek) lebonyolítását. Ezzel összefüggésben a Képző Intézmény vállalja, hogy a Hozzájárulásra Kötelezett szakképzésben résztvevő munkavállalói számára a szerződés mellékletében meghatározott szakképzéseket saját hatáskörben, megfelelő színvonalon elvégzi és biztosítja, a szükséges vizsgáztatásokat megszervezi és lefolytatja.  A Felek egyezően rögzítik, hogy a képzés lebonyolítása során Képző Intézmény más személy közreműködését is igénybe veheti, ehhez a Hozzájárulásra Kötelezett jelen szerződés aláírásával hozzájárul. A Képző Intézmény köteles más személy közreműködésének igénybevételéről a Hozzájárulásra Kötelezettet haladéktalanul tájékoztatni. 
A Felek egyidejűleg rögzítik, hogy a jelen szerződésben meghatározott képzésekre, a szakképzésben résztvevőkkel (munkavállalókkal),

- a szakképzést végző Képző Intézmény Felnőttképzési-szerződést köt, 

- a Hozzájárulásra Kötelezett vagy Tanulmányi szerződést köt, [Mt. 110-116.§] vagy a képzésre kijelöli a hallgató/ka/t és tanulmányi kötelezést köt velük [Mt. 103. § (4)].  

2. A Felek jogai és kötelezettségei:  

2.1. A Képző Intézmény jogai és kötelezettségei: 

A Képző Intézmény vállalja, hogy a szakképzésekkel összefüggő tananyagokat, oktatási segédleteket, a szakképzésben résztvevők számára véglegesen átadja, továbbá a vizsgára való felkészülést segítő információkat a szakképzésben résztvevők rendelkezésére bocsátja, az alábbi feltételek szerint: 
2.1.1. A Képző Intézmény vállalja, hogy jelen szerződés megkötésével egyidejűleg, a képzéssel összefüggő – szakképzési hozzájárulás teljesítéseként való elszámolásához szükséges – alábbi dokumentumokat, a Hozzájárulásra Kötelezett részére jegyzőkönyvvel átadja: 

· a Képző Intézmény jelen szerződés mellékletében meghatározott szakképzés teljes időtartama alatt érvényes akkreditációs tanúsítványának cégszerűen hitelesített példányát,

· OKJ-ban nem szereplő és nem akkreditált program esetén a képzési programot,

· akkreditált program esetén a program akkreditációs tanúsítvány cégszerűen hitelesített példányát,

· a területileg illetékes Munkaügyi Központ által kiadott, érvényes Értesítés/Igazolás a képzés szakmai programként való nyilvántartásba vételéről.

 

2.1.2. A Képző Intézmény vállalja továbbá, hogy legkésőbb jelen szerződés melléklete szerinti  képzés megkezdésének időpontjáig a szakképzésben résztvevőkkel (munkavállalókkal) Felnőttképzési szerződést köt, melynek egy-egy eredeti példányát a Hozzájárulásra Kötelezettnek haladéktalanul átad.

2.2. A Hozzájárulásra Kötelezett jogai és kötelezettségei:  

 2.2.1. A Hozzájárulásra kötelezett tájékoztatja munkavállalóját (Szakképzésben Résztvevőt) jelen szerződés időtartamáról és a munkavállalóval (Szakképzésben Résztvevővel) közös megegyezés útján létrejött Tanulmányi szerződést/Tanulmányi Kötelezést a képzési dokumentációhoz csatolja.  

                2.2.2. A Hozzájárulásra kötelezett a szakképzés időtartama alatt munkavállalójával (Szakképzésben Résztvevővel) – a Tanulmányi szerződésben/Tanulmányi Kötelezésben meghatározott feltételek szerint – folyamatos kapcsolatot tart, biztosítja számára a képzésben való részvételhez, a vizsgához való felkészüléshez, és a vizsgákon való részvételhez szükséges szabadidőt. A Felek egyezően rögzítik, hogy Hozzájárulásra Kötelezett hibájából eredő időpontok elmulasztásáért a Képző Intézményt felelősség nem terheli. 

2.2.3. A Hozzájárulásra kötelezett vállalja továbbá, hogy a szakképzést végző Képző Intézménnyel folyamatos kapcsolatot tart a képzés sikeres megvalósulása érdekében. A jelen szerződés 1. pontjában meghatározott feladatok teljesítéséhez szükséges adatokat, okiratokat, információkat – a teljesítéshez szükséges határidőben – biztosítja a Képző Intézmény részére. 

2.2.4. A Hozzájárulásra Kötelezett a konkrét szakképzéshez kapcsolódó, a Képző Intézmény által tételesen átadott anyagokat, tanúsítványokat, egyéb dokumentációt az irattározás és iratkezelés szabályainak betartásával 5 évig megőrzi.

3. Díjazás, fizetési feltételek: 

3.1. A Felek megállapodnak abban, hogy a Képző Intézményt jelen szerződés mellékletében meghatározott feladatok (SZJ:8559.) elvégzésének ellenértékeként  ……               , azaz bruttó …              képzési díj illeti meg. A Képző Intézmény a díjról számlát köteles kiállítani, melyen fel kell tüntetni a szerződés és a megrendelés azonosítószámát, mely nélkül a számla nem befogadható. 

3.2. A Felek a képzési díj megfizetésének módjára és esedékességére vonatkozóan, kölcsönösen megállapodnak abban, hogy a Hozzájárulásra Kötelezett a képzési díjat a Képző Intézmény által, a hatályos számviteli- és ÁFA törvényben előírt szabályoknak megfelelően kiállított számla kézhezvételétől számított 15 banki napon belül e szerződésben közölt bankszámlaszámára átutalja. 

3.3. A Felek egybehangzóan kijelentik, hogy a Hozzájárulásra Kötelezett fizetési kötelezettsége mindaddig nem áll be, ameddig a Képző Intézmény a 2.1.1. és 2.1.2. pontokban felsorolt dokumentumokat át nem adta a Hozzájárulásra Kötelezettnek. Ebben az esetben a Hozzájárulásra Kötelezett az utolsó hiányzó dokumentum átvételétől számított 15 banki napon belül köteles a képzési díjat a Képző Intézménynek megfizetni. Felek egybehangzóan kijelentik, hogy az ilyen okból későbbi időpontban teljesített pénzügyi rendezés nem minősül késedelmes fizetésnek, így a Képző Intézmény nem jogosult késedelmi kamat felszámítására.

3.4. Fizetési késedelem esetén a Képző Intézmény a jegybanki alapkamattal egyező mértékű késedelmi kamat felszámítására jogosult.

3.5. Gazdasági (üzleti) évek között áthúzódó képzés esetén, a Képző Intézmény köteles a képzési költséget, az egyes éveket érintően teljesítésarányosan megbontva (december 31-i határnappal), a hatályos ÁFA tv. részteljesítésre vonatkozó szabályainak és a hatályos számviteli szabályoknak megfelelően a Hozzájárulásra Kötelezett részére kiszámlázni. A Képző Intézmény a számla kibocsátásáról legkésőbb a (rész)teljesítésig, de legfeljebb az attól számított 15 napon belül köteles gondoskodni. 

4. Kapcsolattartók: 
Szerződő felek az 1. pontban meghatározottak teljesítéséhez, a szakképzések eredményes lebonyolításához szükséges kapcsolattartó személyt az alábbiakban jelölik meg. 

	A Hozzájárulásra Kötelezett részéről:


	Név: 
	 

	Beosztás:
	 

	Munkahelyi telefon:
	 

	Munkaidő:
	 


	A Képző Intézmény részéről:


	Név: 
	

	Beosztás:
	

	Munkahelyi telefon:
	

	Munkaidő:
	


5. Titoktartási kötelezettség: A felek megállapodnak abban, hogy jelen szerződés tartalmát üzleti titokként kezelik, s az abban foglaltakat harmadik személy tudomására nem hozzák, ide nem értve a jelen szerződés 2.1. pontjában írtak szerint a Szakképzésben Résztvevőt érintő tartalomról adott tájékoztatást. 
Felek megállapodnak abban is, hogy a Hozzájárulásra Kötelezett a Képző Intézménytől az 1. pontban írt feladatok teljesítésével összefüggésben átvett dokumentumokat, okiratokat, a megszerzett ismereteket kizárólag saját munkavállalói tekintetében jogosult felhasználni. 

6. Záró Rendelkezések: 

 

6.1. Szerződés időtartama: Jelen szerződést a Felek határozott időtartamra, a mellékletben rögzített szakképzés időtartamára kötik.

6.2. A Felek kölcsönösen megállapodnak abban, hogy amennyiben a jelen szerződésben meghatározott feladatok teljesítése során közöttük esetlegesen vitás kérdések merülnek fel, ezeket tárgyalásos úton rendezik.  A Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy az egyeztető tárgyalást a másik fél átiratának kézhezvételétől számított legkésőbb 5 napon belül megkezdik és lehetőség szerint  további 15 naptári nap alatt a vitás kérdéseket megállapodással véglegesen lezárják.  Amennyiben a fenti eljárás eredményre nem vezetne, úgy felek jelen szerződésből eredő jogvitáik eldöntésére a Pesti Központi Kerületi Bíróság illetékességét kötik ki. 

6.3. A szerződés értelmezésére és minden olyan kérdésben, ami a jelen szerződésben nem szabályozott, a Ptk.-ban és a hatályos jogszabályokban foglaltak , különösen a szakképzési hozzájárulásról és a szakképzés fejlesztésének támogatásáról szóló 2009. évi XLIV. törvény és a szakképzési hozzájárulást a saját munkavállalói részére szervezett képzéssel teljesítő, hozzájárulásra kötelezettek költségei elszámolásának feltételeiről és az elszámolás szabályairól szóló 15/2009(VII.24). SZMM együttes rendelet szabályai irányadóak.

6.4.  A jelen szerződés 1 darab kiegészítő mellékletet tartalmaz, mely a szerződés elválaszthatatlan mellékletét képezi, azzal együttesen értelmezendő. 

6.5. Jelen szolgáltatási szerződés 2 eredeti aláírt példányban készült, melyből 1 példány a Hozzájárulásra Kötelezettet, 1 példány a Képző Intézményt illeti. Szerződő felek jelen okirat aláírásával elismerik a szerződés e pontban írt példányának átvételét. 

A Felek jelen szerződést elolvasás és értelmezés után, mint szándékukkal és ügyleti akaratukkal mindenben megegyezőt, cégszerűen jóváhagyólag írták alá. 

Budapest, ……..év ………………..hó ………..nap. 

Cégszerű aláírások

	Hozzájárulásra Kötelezett
	Képző Intézmény


1.sz.Melléklet

K I E G É S Z Í T Ő      A D A T L A P

a Szolgáltatási szerződés 1. pontjához 

	2.1.
	A képzés megnevezése (Értesítés/Igazoláson szereplő pontos megnevezés):
	

	2.1.1.
	A képzés jellege:


	

	2.1.2.
	-OKJ-s képzés esetén azonosítószám: 

-nem OKJ-s képzés esetén a képzés azonosítószáma:
	

	2.1.3.
	A munkakör(ök) megnevezése, amelyre a képzés alkalmassá tesz, FEOR szám:
	

	2.1.4.
	A szakképzés besorolása:
	

	2.2.
	A képzéssel megszerezhető

szakképesítés:
	

	2.3.
	A képzés szervezésének formája:
	

	2.4.
	A vizsga szervezésének formája:
	

	2.5.
	A képzés helye:

A képzési helyszín(ek) címe:
	

	2.6.
	Képzés kezdete-vége:
	

	2.7.
	A képzés összóraszáma:
	

	2.8.
	A képzés díja:
	

	2.9.
	A képzés díja viselésének módja:
	

	2.10.
	A vizsga díja:
	

	2.11.
	A vizsgadíj viselésének módja:
	

	2.12.
	A képzésben résztvevő saját munkavállalók száma:
	

	2.13. 
	A képzés fajlagos költsége: Ft/fő/óra;Ft/képzés. 
	

	2.14.
	A képzés összköltsége (Ft):
	


Budapest, …………..év ………………………………hó…….nap.

Cégszerű aláírások

	Hozzájárulásra Kötelezett
	Képző Intézmény
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