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A kepzések elszamolasa
2010-ben

Felnsttképzesi szetdés megkotége

13/2006.SZMM rendelet alapjan
2009.07.27. FSZ

15/2009.SZMM rendelet alapjan
Elszamolhato koltsegek
4. sz. mellékletben: .~ ~ 5. sz. mellékletben:
Képzesi kdltségek Képzeési koltségek
+ Kepzési idre jutd
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MAXIMUM
8 820 Ft/8/6ora .— TTT—. 4410 Fifféra

Adatszolgaltatas:
targyévet kovet ev masodik honap 25.




Felnottképzes
2001. evi CI. torvény (Fktv.)

A torveny alkalmazasaban féltképzeési tevékenység a meghatarozott jogalanyok a
torvénynek megfelél sajat képzési programja alapjan megvalosulo iskotiszeren kivili
olyan kepzése, amely célja szerint meghatarozqizekéség megszerzésére, kompetencia
elsajatitasara iranyulo altalanos, nyelvi vagy szaktapzés

A torvény hatalya nem terjed ki az egészségilggrolo 1997. évi CLIV. térvényben
szabalyozott szakorvosok, szakfogorvosok, szakggaaygszek, klinikai szakpszichologusok
kepzesére (fetdoku szakiranyu szakkeépzeés), tovabbképzésére - bededéntas fel§foku
végzettséggel rendelkéz egeszseqgugyi szakiranyu szakkepzeését és tovalddeips.

Fktv. 29.8 szerinti fogalmak:
4. pont:

10.

Altaldnos céli képzésilyan képzés, amely az Altalanosveltség novelését célozza, amely hozzajarul a
felnétt szemelyisegenek féfleséhez, a tarsadalmi eselyegyséy es az allampolgari kompetencia
kialakulasahoz.

Kompetencia: a felnsttképzeésben részt vett személy ismereteinek, kgsmsek, képessegeinek,
magatartasi, viselkedési jegyeinek Osszesseégeyaittal a szemely képes lesz egy meghatarozotidela
eredményes teljesitésére.

19. pont:

Szakmai kepzeslyan kepzes, amely valamely foglalkozas, munk&iengseg vegzesehez szikséges
kompetencia megszerzéseére, fejlesztésére iranyul.




Uj fogalmak a 15/2009. SZMM rendeletben

Altalanos képzeés:a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 38. cikk 2. porépan
meghatarozott olyan oktatast tartalmazé képzes, amgl nem kizarélag vagy nem
elssdlegesen a munkavallalonak a vallalkozasnal jelendebetdltott vagy kesbbiekben
betdltendo allasaban alkalmazhatd, hanem olyan képesitést admely nagy mertékben
hasznosithatdé mas vallalkozasoknal vagy munkateriileken. A képzés akkor tekintend
"altalanosnak”, ha példaul:

— a) kulonbozs fliggetlen vallalkozasok egyittesen szervezik, vagya kulonbozé
vallalkozasok munkavallaldi is jelentkezhetnek rayagy

— b) valamely hatésag, kozjogi testllet, vagy egyédyan testilet, illetve intezmeny,
amely szamara egy tagallam vagy a Kozosség biztadia a szukseges hataskort, azt
elismeri, hitelesiti vagy jovahagyja.

Specialis képzésa 800/2008/EK bizottsagi rendelet 38. cikk 1. pordpan
meghatarozott olyan oktatast tartalmazo képzés, amglkodzvetlenll és elédlegesen a
munkavallalénak a vallalkozasnal jelenleg betdltotivagy a jovbben betbltend allasaban
alkalmazhato, és olyan képesitéest ad, amely nem wagesak csekély meértékben
hasznosithatd mas vallalkozasoknal vagy mas munkai@éeteken;




Kllso képzés esetén: Intézmeny akkreditacios
kOtelezettseg

Fktv. 21. § (2) bekezdése értelmében a féliképzés tamogatasanak
allamhaztartasi forrasai:

a)
b)
C)

a kdzponti koltségveteés,
a szakképzési hozzajarulasnak a fétitképzésre elszamolhaté része,
az MPA foglalkoztatasi és képzési alaprészei.

A fentiekben meghatéarozott, valamint az eurdpai urds forrasok terhére kizardlag olyan feléttképzési

a)

b)
C)

intézmény tAmogathat6, amely
a tamogatas teljes élartama alatt biztositja, hogy a FAT altal kidllitg hatalyos intézményakkreditacids
tandsitvannyal rendelkezzen, és

a kilon jogszabalyban éirt statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettségdiesitette (OSAP),

a 28/A. (1) bekezdése szerinti adatszolgaltat@d&ZFI) teljesitette:
28/A. §

(1) A felsttképzeést folytatd intézmények a 21. 8§ (2)-(3) balszzdszerinti forrasbdl tdmogatott féttképzésben
résztvevknek az e térvény Melléklete 1. pont a), ba), éd);) alpontja szerinti adatait tovabbitjak az élisszakképzési és
fel_rllo”t,tképzési intézet szamara, amely ezen adatokatratédusan és masok szamara hozza nem férivgtdon tartja
nyilvan.

2) Az allami szakképzési és titképzési intézet az elektronikusan nyilvantaddttokat a feldttképzésben résztvik

altal igénybe vett tAmogatasok parhuzamos finangaganak elkertlése, a féttképzés ellefrzése, valamint a
felnsttképzés rendszerének hatekonysagat élemggalatok céljabodl kezeli.

A fentiekben meghatarozott feltételt a szakképzeédnozzajarulasra kotelezett sajat munkavallaléi
részére a szakképzesi hozzajarulas terhére szervdzdetpzés koltségei elszamolasa soran akkor kell
alkalmazni, ha a képzés — kuloén jogszabalyban megh@abzottak szerint - részben vaqy egészben
killsé képzésformajaban valosul meg.




Elszamolasi feltétel: a szédéses alap

* A hozzajarulasra kotelezett a féttképzéssl szold 2001. évi
Cl. torvény (Fktv.) 20. §8-aban meghatarozethottkepzesi
szeraddeés (FS2),

« a Munka Torvénykonyvél szold 1992. évi XXII. tdrvény
(Mt.) 110. §-sa szerintanulmanyi szerzddeés (TSZ) vagy

e a tanulmanyok folytatasara tortermunkaltatoi kotelezés
(MK) alapjan megszervezett szakkepzes koltségeivel

akkor csokkentheti a brutto kotelezettségét, annak legfeljebb
33 szazaléka (mikro- és kisvallalkozasok (2004.>exKXIV.

tv.) esetén 60 szazaléka) mertekéiga a koOvetked
feltételeknek egyuttesen megfelel:




Elszamolasi feltételek

a) a kepzes az Fktv.-ben, illetve a szakképzés meghlésének és folytatasanak
feltételeirdl, valamint a térsegi integralt szakkép# kozpont tanacsado testiletafl szo6l6
8/2006. (III 23.) OM rendelet 1-4. §-aban foglalta szerint és _nem tavoktatasi
formaban torténik;

Fktv. 3. pont:

Tavoktatas:az oktatasnak az a formaja, amely alkalmazasareset&@nanyaggal valo
megismerkedes, a tananyag elsajatitasa és az tietghjgudasrol tortéh szamadas a
felndttképzesben resztvévonallo tevékenységét igenyli. A tavoktatas soranaaulas
kozvetett iranyitasa valésul meg, amely megkovetdinanyagok specialis felépitéset, az
azokhoz val6 hozzaférés techni ajanak blzt05|taﬂséanula5| folyamat a febttkeépzésben
résztvev altal torterd ellendrzésének lehésegét. A tavoktatas dtartamat, valamint az
iIsmeretatadas és a tanulmanyok teljesitesecedésének formait a kepzesben résztévev
felnéttel kotott felrbttképzési szeddesben a felfttképzest folytatdo intézmeény hatarozza
meg. A tavoktatas megvaldésulhat hagyomanyos leyelektatas kereteben vagy
infokommunikacios technoldgiai adathordozok felmadasaval.




Elszamolasi feltételek

b) a a képzés altalanos vagy olyan specialis jeliggamely megfelel a szakképzéék szold 1993. évi LXXVI. tdrvény 1. 8-a (1)
bekezdésének), e)ésg) pontjai valamelyikében foglaltaknak:

Szt.1. §(1) E torvény hatalya — a félgktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény (a tovédikban: fel§oktatasi torvény)
11. 8(1)-(2) bekezdésében és (3) bekezujepontjaban szabdalyozott képzés, valamint az iskotlzeren Kivili
hatosagi jelleg képzések kivételével — kiterjed minden olyigkolai rendszeti és a felidttképzéssl szolo 2001. évi
Cl. térvény (a tovabbiakban: féltiképzési térvény) alapjan fdltiképzési tevékenységnek régiills iskolarendszeren
Kivuli szakmai képzésre amely

c) a munkakdr betoltéséhez, foglalkozas, tevékenységaygldsahoz sziikséges képesités megszerzésére,
e)a szakmai tevékenység magasabb ézgakorlasdhoz, a mestervizsgahoz sziikséges iskelstgatitasara,
g) a megvaltozott munkaképesgiégget érind rehabilitacios képzésre.

Szt. 54/B.§

8. pont:
Az iskolarendszeren Kivilli hatésagi jelldgpzésjogszabalyban meghatarozott, hatdsag altal
kiadott engedélyt kovéen megkezdhét szabalyozott tartalmi és célu képzés, melynek eFagaként
hatésag altal meghatarozott tevekenyseg folytaadaljogositdé okirat (engedély, bizonyitvany stb.)
kiadasara keril sor.

15. pont:

rehabilitacios képzésa megvaltozott munkaképessedogyatékossaggal &lszemély sajatos képességeire
alapozo, illetleg azt fejleszt szakmai képzés, at- e€s tovabbképzes, amely az termtenkavallalasi
esélyének, tovabbi munkahelymegtartd képessegénigagat szolgalja;




Elszamolasi feltételek

c) a képzés minimalis idtartama 20 6ra,

Fktv. 29. §

12. pont:
EIméleti tandra:a képzésnek a megszerezni kivant képesitéshez gkengihoz sziikséges
elméleti tudas megszerzését biztositd, 45 perést idbtartaml egysége.

15. pont:

Gyakorlati foglalkozasa képzés azon része, amely a megszerezni kivapsikéghez,
kompetenciahoz sziikséges elméleti ismeretek gyatharl tortéé alkalmazasanak elsajatitasat

biztositja.

d) a képzésre az Eurdpai Unié tagallamainak terileténéetl sor,

e)a hozzajarulasra kotelezett a képzést a rendeletekben meghatarozott adatszolgaltatast
teljesitette.




Elszamolasi feltételek +

A kozuti kozlekedési szolgaltatasokrol és a ,kbzut{'érm ivek tUzemben
tartasarol szolo kulon jogszabalyban meghatarozott é&zuti kozlekedési
szolgaltatast vegé hozzajarulasra kotelezettek elszamolhatjak:

a minimum C, lletve C+E vagy D, lletve D+E vezdi
engedélykategoriahoz ~ kotétt _gépkocsivezéit _munkakor  ellatasahoz
szukséges vezétengedelyek megszerzéseét celzo képzesek, és

az ezekhez kapcsolddo kilon jogszabalyban meghataniz kepzesek és
tovabbképzesek koltsegeit, ideértve a veSzelyesamallito. gépkocsivezek,
belfoldi es nemzetkdzi fuvarozd, autObuszos szakmaalapkéepesites es
autobuszos tovabbkeépzési képesites, konfiyyes nehézgépkezél tanfolyami
képzeseket is.

A kllon jogszabaly: 89/1988. (XI1.20.) MT rendelet

A fenti képzésekre aa)-b) pontokban foglaltakat nem kell alkalmazni.




Elszamolas mértéke

A szakképzeési hozzajarulasi kotelezettség terhismamolhato koltsegek
maximalis tamogatasi intenzitasa

a) altalanos képzeés estén az elszamolhato koltse@faka;

b) specialis kepzés esetén az elszamolhato koltsEsfdka.

A maximalis tamogatasi intenzitas az elszamolhatits&gek 80%-anak

megfeleb maximalis tamogatasi intenzitasig novetheda kovetkedk

szerint:

a) 10 szazalékponttal, a fogyatékossaggab élagy hatranyos helyzet
munkavallaloknak nyujtott képzes,

b) 10 szazalékponttal kozépvallalkozas, eés 20 szgzaidtal mikro- vagy
kisvallalkozas esetén.

Ha valamely képzeési projektben altalanos és sped&i@pzesi 6sszeték is
szerepelnek, amelyek a képzés tamogatasi inteagdfisa kiszamitasa
vonatkozasaban egymastol nem valaszthatok el, vagykepzés altalanos,
llletve specialis jellege nem allapithaté meg, a:EpB képzesre vonatkozo
tamogatasi intenzitasokat kell alkalmazni.




A tAmogatas nem nyujthato:

a) a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 1. cikk (Rdmiésében foglalt tevékenységekhez:

a) az exporttal kapcsolatos tevékenysegek tamagatasezetesen az exportalt mennyiségekhez, aesitiési halozat
kialakitasahoz és tkodtetéséhez vagy az exporttevékenyseggel 6sszesbigg felmeridl egyéb folyd kiadasokhoz
kozvetlenll kapcsolédo tAmogatas;

b) az importaru helyett belféldi aru hasznalatéigigé tAmogatésra.

b) a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 1. cikk (3kdmésc) pontjdban foglalt tevékenységekhez:
c) a medgazdasagi termékek feldolgozasahoz és forgalmaaasafiijtott tamogatas, a kdvetkezsetekben:

I. amennyiben a tamogatas 0sszege dulkdges terméktsl beszerzett vagy az érintett
vallalkozasok altal forgalmazott ilyen termékek gagy mennyisége alapjan kertl rogzitésre, vagy

ii. amennyiben a tamogatas azéeleges terméknek tortéi teljes vagy részleges tovabbitastdl fligg;

c) a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 1. cikk (6kdmiésében meghatarozott esetekben.

a) olyan tamogatasi programok, amelyek nem zaij&idjezetten egyedi tamogatas kifizetéseét olyan allalkozas
szamara, amellyel szemben az adott tamogatastgogehek €s a kozos piaccal dsszeegyeztethetdtlenne
nyilvanité bizottsagi hatarozaton alapul6 vissza@zet koteleZ hatarozatot hoztak;

b) ad hoc tamogatas olyan vallalkozas javara, aelédy az adott tamogatast tiltottnak és a kozésaqail
0sszeegyeztethetetlennek nyilvanitd bizottsagi batdon alapulo visszafizetésre kotélémtarozatot hoztak;

c) nehéz helyzetben léwallalkozasoknak nyujtott tAmogatas

A kkv-t nehéz helyzetben |éwallalkozasnak kell tekinteni, ha teljesiti a kdwet feltételeket:

a) korlatolt felebsségi alapon tik6do tarsasag eseten tordsjének tébb mint a fele nincs meg, és annak tdiob egynegyede az
el6z6 12 honap soran veszett el,

b) olyan tarsasag eseten, ahol egyes tagokiésiefie a tarsasag tartozasaért legalabb korlattarsasag konyveiben kimutatott
tokének tobb mint a fele nincs meg, és annak tébb egynegyede az &6 12 honap soran veszett el; vagy

c) barmely vallalkozas, ha a nemzeti jog szeringfielel a vallalkozasnak a valamennyi hitélezkiterjed (kollektiv)
fizetésképtelenségi eljaras ala vonasara vonatkat@rikmoknak.

Az a kkv, amely kevesebb mint harom évékiadik bejegyzett vallalkozasként, e rendelet alkelédsaban ezen
idoszak tekintetében nem ndsiil nehéz helyzetben lévek, kivéve ha teljesiti azadbi felsorolas c) pontjaban
rogzitett feltételeket.




Tamogatas halmozas

A 15/2009.SZMM rendeletben szerépla 800/2008/EK
bizottsagi rendelet hatalya ala tartozo tAmogatageifoen
nyUjtott tamogatas:

— kilénbdd elszamolhatd koéltségek esetéhalmozhatd mas, a
800/2008/EK bizottsagi rendelet hatalya alad tartoAatndgatasi
jogcimen nyujtott tamogatassal;

— azonos vagy részben azonos elszamolhatdo koltségekében a
800/2008/EK bizottsagi rendelet hatalya ala tartoAatndgatasi
jogcimen nydujtott tamogatas abban az esetben hhbbhdzmas, a
800/2008/EK Dbizottsagi rendelet hatalya alad tartoAatndgatasi
jogcimen nydujtott tAmogatassal, illetve csekélyzégs tamogatassal,
ha az nem vezet a 800/2008/EK bizottsagi rendeladrirgi
legmagasabb tadmogatasi intenzitas, illetve tamepatasszeg
tullépéseéhez.




Elszamolas meértéke

A tamogatas merteke nem haladhatia meg |a
maximalis tamogatasi intenzitast és nem lehet #bb
képzésben résztvénként és képzesi oranként a teljes
munkaidbben foglalkoztatott munkavallalé részére -
kilén jogszabaly alapjan - megallapitott személyi
alapbér kotelex legkisebb havi 6sszegéenek
(minimalbér) 6 szazalékat

73500 Ft* 0,06 = 4 410 F@fora




Elszamolas alapja

Kllso kepzés esetén

»a hozzajarulasra kotelezett és a Képrezmeny
kOz0Otti szolgaltatasi szerddeses az annak
alapjan

»>képzesenkértiallitott szamla (olyan
reszletezettség mint a szolgaltatasi széides)

képezi az elszamolas alapjat.

A szollgaltata5| sze&nlesben fel kell tintetni a hozzajarulasra kotetezet
statisztikal szamjelet.




Elszamolas alapja

Kllso kepzés esetén

A kepzo intezmény kotelesa hozzajarulasra kotelezettnek — a rendeletben
eloirt dokumentalasi kotelezettsége teljesitése elrkeatadni a kbvetkes

dokumentumok cégszern hitelesitett masolatat. :

a) a kulon jogszabalyban meghatarozott intézményeakiéacios
tanusitvany.

b) a hozzajarulasra kotelezett sajat munkavalladdjmegkotott
felnottkepzési szekxeés.

c) OKJ-ban nem szeréplvalamint nem akkreditalt program alapjan
folytatott képzes eseten —az Fktv. 16. 8-nalbgkezdese szerinti —
képzeési program.

d) akkreditalt kepzés esten a program-akkreditaeidgsitvany.




Elszamolas alapja

Belso képzes esetéen

A bels kapacitasok igénybevételének, elszamolasa kepzéase heds
elkulonitett szamlan €s Bizonylaton, tenyleges tis&gen tortenik.

Vegyes kéepzés esetén

A belss és a killé képzésre vonatkozo rendelkezéeseket medketel
alkalmazni kell.

Athlizod6 képzés esetén
A ,hoz_zéli_érulésra kotelezett a kétpzés koltségeintéyea hatalyos
szamviteli szabalyoknak, valamint a kepzés™ targyémé erven?_es
pénzugyl ebirdsoknak megfeléen teljesitesaranyosan szamolhatja el,
amennyipben a kepzes megkezdésenek targilekerddoen a képzés

:
koltsegeit a szakképzési ~hozzajarulasi Kotelezpttsrhére évpente
elszamolta.




Elszamolasnal figyelembe velidiadasok

Kllso képzeés esetén:

a) a képd intézmény altal lebonyolitott képzésnek a 800/2BB8bizottsagi rendelet 39. cikk (4)
bekezdése figyelembe vételével szamidgH,

b) a képzéshez kapcsolddo féttképzési szolgaltatas dija,
c) a képzes soran felhasznalt, a hallgatoknak vegiagiEsdott tankonyvek, taneszk6zok kéltsegel,

d) a képzésben résztuemunkavallalonak a képzéssel 6sszefiliggzolt utazasi és szallaskoltsége,
amennyiben a képzés lebonyolitAsa nem a hozz&géaléatelezett altal a munkavallaléja munkavégzési
helyeként megjeldlt székhelyén, telephelyén tokiéni

e) aza) pontban meghatarozott képzés dijanak részerkdftalanos kozvetett kdltségek
(adminisztracios dij, bérleti dij, rezsikoltségekkilon jogszabalyban meghatarozott vizsga- és
vizsgaztatasi dij, valamint a képzésben rés#vennkavallalé a szamvitdir szolo 2000. évi C. toérvény
(a tovabbiakban: Szt) 79. § (1) bekezdésében meaglzatészemélyi jellegkoltségei aza)-d) pontban
felsorolt elszamolhato koltsegek 6sszértékéig.




Elszamolasnal figyelembe velidiadasok

Belst kepzés esetén:

a)

b)

az oktatok Szt 79. § (1) bekezdésében meghatasznelyi jelleg koltségei,

és a keépzési projekttel kapcsolatos eligazitas admckadasi szolgaltatasok
koltségeil,

az oktatok és képzesben résztdvawnkavallalo utazasi koltségei, beleértve a
szallaskoltségeket is, amennyiben a képzés lebmagal nem az oktatd és
kepzésben részt vév munkavallaloja munkavégzési helyeként megjeldlt
székhelyén, telephelyén tortenik,

egyeb folyd koltségek, ugymint a projekthez kolrgil kapcsolodo anyagok,
fogybeszkdzok,

az eszk6zok és felszerelések értékcsokkenesm olgrtékben, amennyire azokat
kizarolag a kepzési projekt céljaira hasznaljak,

a képzesben résztwemunkavallalo Szt) 79. § (1) bekezdésében meghatdrozot
személyi jellef koltségei és elszamolhatdo altalanos kozvetett kijdtisé
(adminisztracios koltségek, bérleti dij, rezsikéjsk) aza)-d) pontban felsorolt
elszamolhato koltségek 6sszértekeig.




Elszamolasnal figyelembe velidiadasok

Vegyes képzés esetén:

a) a kil képzési részre vonatkozoan a kikepzes esetén meghatarozott kiadasok,
b) a bel$ képzési részre vonatkozoan a Bdépzés esetén meghatarozott kiadasok.

Kllso, bels, illetve vegyes kepzés eseten:

a) A képzésben résztvévmunkavallalo személyi jelldgkdltségei vonatkozasaban csak a képzésben
ténylegesen eltdltott idvehed szamitasba, az eblltermelésben eltoltdtt édvagy annak megfeléje
levonasa utan.

b) Az oktatok, tanacsadok, illetve a kepzesben résdgtmeunkavallald személyi jelldgraforditasaibdl
elszamolhatd koltség havi (huszonkét munkanapraetig@timertéke nem haladhatja meg a targyévet
megebz6 masodik évre vonatkozé KSH adatok szerint a versdégaban foglalkoztatottak havi
brutto atlagkeresetének kétszereset.

(192 044*2= 384 088/22=17 456/8=2 182 Ft/ora)




Elszamolaskor dsszeallitandd és 10 évig kdteden

megorzendo dokumentacio

Kllso6 képzés esetén:

>

A\ vV VY

VVV VY

a képs intezmény kuldn jogszabalyban meghatarozott intégmeé
akkreditacios tanusitvanyanak cegfeerhitelesitett masolata,
felnéttkepzési szekxlés eredeti vagy cégs#en hitelesitett masolata,

tanulmanyi szeiés, vagy a tanulmanyok folytatasara vonatkozo
munkaltatoi kotelezeés,

az Fktv. 16. §-anak (2) bekezdése szerinti ké_|:pgfé%am; ha a képzés
nelm szlerepel az OKJ-ban, vagy nem akkreditalt lstprégram alapjan
valosul meg,

akkreditalt keépzési program alapjan folytatott k&pesetén a kulon
jogszabalyban meghatarozott program-akkreditaeidggitvany
cégszeifen hitelesitett masolata,

0nallo nyelvi képzes elszamolasa eseten a munk&yatkankakori
leirasa, vagy munkaszédese,

szolgaltatasi szebrés,

szolgaltatasi szebddés alapjan kepzésenként kiallitott szamila,
elkilonitett penzigyi elszamolas képzesenkentsa&nmu mellékletben
meghatarozott, kidsképzes esetén elszamolhato koltsegekr




Elszamolaskor dsszeallitandd és 10 évig kdteden

megorzendo dokumentacio

Belss képzes esetén:

vV WV VYV VV VY

a bel$ képzést folytatd kegzintezmeny egyszésitett nyilvantartasba vétel
dokumentuma,

felnéttkepzeési szekxles,

tanulmanyi szerdés, vagy a tanulmanyok folytatasara vonatkozo mtatka
kotelezeés,

az Fktv.16. §8-anak (2) bekezdése szerinti képzeégiram,

onallo nyelvi képzés elszamolasa esetén a munk&vaiankakori leirasa, vagy
munkaszergdése,

a felmttképzeési intézmények szamara kilon jogszabalybeghatarozott
koteleden vezetendldokumentumok,
elkulonitett penzigyi elszamolas képzéesenkéntsadmu mellékletben

meghatarozott, belképzes eseten elszamolhato koltségieiényleges
Oonkoltségen szamolva.

Vegyes képzeés eseten:
> a kuld es a bels képzés esetén meghatarozott dokumentumokat.




Adatszolgaltatasi kdtelezettseg

A hozzdajarulasra kotelezettnek a targyévre elszakeplzésre vonatkozo
adatszolgaltatast a targyevet k@eév masodik honapjanak 25. napjaig a
székhelye szerint illetékes regionalis munkailgyi zpant (a
tovabbiakban: munkatigyi kbzpont) reszere kell bgapt

Az adatszolgaltatas helyesseget annak benyujtasé&aahitott 60 napon
belll a munkaugyi kdzpont megvizsgalja.

Hibasan vagy pontatlanul Kkitoltott, ilideg ellentmondo adatokat
tartalmazo adatszolgaltatas esetéen a munkaigyi kbam@sban - 15 nap
alatt teljesitendl - hianypotlasra tortéh felszolitast kdld a
hozzajarulasra kotelezettnek.

A hianypotlas nem, vagy nem haté&mne torterd teljesitése esetén a
munkaugyi kdzpont az elléreésre vonatkozo élrasok szerint jar el.




Ellenorzés

Az adatszolgaltatas megfelélteljesitését valamint a benyujtott
dokumentumokban szerémdatok tartalmat a székhely szerint
lletékes regionalisnunkaigyi kdzpont ellerdrzi.

Az ellersrzés soran feltart szabalytalansagokrol a munkakigpont
az ellerdrzeést koved 30 napon belil az elléreessel 6sszefligg
dokumentumok megkuldésevel tajékoztatja

a) a szakképzési hozzajarulast az Szht. 4. §-a alamjesit

(gyakorlati kepzést szervé@zhozzajarulasra kotelezett esetében az
NSZFI-t,

b) a szakképzeési hozzajarulast az Szht. 5. §-a alamgesit
(gyakorlati kepzést nem szerégz hozzajarulasra kotelezett
esetében a&aPEH tertletileg illetékes igazgatdsagat.




Adatszolgaltatas a
13/2006. SZMM rendelet alapjan




BEJELENTOLAP
A targyévben a szakképzési hozzajardasajat munkavallaloi részére szervezett képzésfiekit hozzajarulasra kotelezett altal felhasznalt
keretrészdl
I. A hozz4jarulasra kotelezett adatai:
R N = PP PP TPPPPPRPPTR
P O 1 (T (57421 (1] Y PP
3. CEgDbEJEQYZES SZAMA: ....eeiiiicc i eee e
AN (0172 o PP PPRP TR
5. Statisztikai SZAMJEL: .......oiiiiiiiii e
6. Eltéi6 Uzleti éves hozzdjarulasra kotelezett*:
Igen, az Uzleti év fordul6napja: ............ honap ........... nap
Nem.
7. Kapcsolattartd neve, telefONSZAMA: ..o oo eeciiiiiiiie e
8. A szakképzési hozzajérulas teljesitésének modja*
a) Szht. 4. 8-a alapjan, gyakorlati képzés megszeséwet teljesiti;
OMAI/NSZFI Nyilvantartasi SZAMA: ........ccoooeeeeeiiiiieeeeeeeeee e
b) Szht. 5. §-a alapjan, nem gyakorlati képzés szésimz| teljesiti.
9. A véllalkozas megfelel a 800/2008/EK bizotts@gidelet 1. mellékletében meghatarozott vallalkokaslamelyikének*: Igen  Nem
10. A tamogatasi intenzitas szempontjabdl a SO@HEK bizottsagi rendelet I. mellékletében meghatatio

véllalkozasok kozul*: mikrovallalkozas kisvallalkozas korépalkozéas

11. A targyévi szakképzesi h0zzAJArulas 0SSZEQE: cmuuuvviieeeeie i eeieeeeneees Ft
12. A targyévi atlagos statisztikal |EtSZAMA: ceee.vvvie i é
13. A targyévi szakképzési hozzajarulas 33/60%-@s8kege: ........ccccevvviiveeeniiinnend Ft.
II. A szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség teradargyévben megvalositott vagy megkezdett &ékmevonatkozé adatok:
1. AZ elszZAMOIt KEPZESEK SZAMA: .....vveiitccceeiiiiiie e e et ee e e e db
ebl

- el6z6 évrol athUzddd KEPZESEK SZAMA: .......cvvvvieiivee e, db

- targyévben megvalositott KEpzEesek SZAMA.: . e vvvvvvvvvvriniiiniinanns ...db
- kdvetked évre athiuzédd képzések szama: ..db
2. Képzésben (egy vagy tébb képzésben) resﬂ lvmmkavallalok Ietszama ............. 4. f
3. A képzések dsszes elszdmolhatd KOISEGe:....ceeeevvviiiiiieieiei e Ft
4. A Képzésekre igénybe vett 0SSzes tAMOgatas:. ccc....cooeiiiiviviiiiiie e eeeeeieeees Ft
5. A képzés(ek)re vonatkozo csatolt adatlap(0k) SZAM.........ccceevieiiiiiiieniiiieee i db
......................... , 200 ..... év ....coecee... hO .......... NEP

P H e

a hozzajérulasra kotelezett cégsizaairasa
* A megfelaed rész egyértelifen jeldlend.




ADATLAP
a képzésre vonatkozéan

1. A hozzajarulasra KOtelezett NEVE: .........cceviieee e
2. AUOSZAIMA: ..ottt ettt e e et e e e e ke e e enbe e e e e e nb e e e e ennnees

3. Az elszAmOlt KEPZES MEYGNEVEZESE: .......ommmmmneeeeeeessiainsinreerreeaaaaaaassseeeeaaaseseeees

4. A képzés azonositdoszama:

a) OKJ-ben szereflképzés esetén OKJ azonoSitOSZAM: .........eevveveevveevvrnvirnieeeeeennee.

b) Akkreditalt képzési program alapjan folytatott képz
esetén akkreditAcios 1ajSTOMSZAM: ........ o eeeeeeeieeiieiiiaeiaeeeeeeeeeaa e e e e e e eeeeeenanes

¢) Az OKJ-ben nem szeregpés nyelvi képzés esetén: .
[a felndttképzést folytatd intézmények nyllvantartasba \m’tek reszletes szabalyalrol sz016 48/2001. (XI) @M rendelet 3. szamu
mellékletében meghatarozott azonosito]

5. A képzés athuzédo képzés: igen nem

6. A képzés iftartama: ............... <3V tdo.............. BV oo hoig.

7. A képzést folytatd INLEZMENY NEVE: .......oommerrrieeeeeeeiiiiiiieiieee e e e e e asnreeeeenseeees
(o3 = SRS
akkreditacCios 1ajStrOMSZAMA: .........cciitceeeeem et e e e e eeenne e e e e e e anns

8. A KEPZESI helySzZin CIME: .....ooiiiiiiie et

9. A bettlthet munkakor(6k) megnevezése, FEOR-SZama: .....ccceeeeevvvvvvevvvevvvnneennnnn,

10. A képzés formaja: bélgB)  kulss (K)  vegyes (V)

11. A képzés jellege:
a) allam &ltal elismert szakképesités megszerzése,
b) munkakor betoltéséhez, foglalkozas, tevekenysélgaghésahoz szilkséges képesités megszerzése,
c) felséoktatasi intézményben szervezett §édkl szakképesités megszerzese,
d) szakmai tevékenység magasabb §zyybkorldsdhoz, mestervizsgahoz sziikséges ismeaistghtitasa,
e) megvaltozott munkaképessigdket érind rehabilitacios képzés,
f) nyelvi képzés.

12. A képzésben részt wiesajat munkavallalok |6tSzama: ...........o..ceeeeeiiiieeeeniiee of

13. A KEPZES OSSZES OraSZAMA: .....ooee e ceeeemcee e ara (100%)

14. A szakmai képzés 6raszama.............ccccceeeeeeeeeeeeeeeeeenn, Ora, ardnya ............. %

15. A nyelvi KEPzEs Oraszama ........eevveveceeeiiiieeeieieeeeeeeenn, Ora, aranya: ............ %

16. Az altaldnos céll képzés 6raszama: .....ccceeeemrvvveeennnnnnn. Or@, @ranya. ............. %

17. A felrsttképzési szolgaltatas draszama: ..........cccceeeeees Ora, aranya: ................... %

18. A képzés targyévben elszamolt Oraszamar ccceeeeoieeiivieiiiiiiiee e ora

19. A KEPZES OSSZES KOISEGER: .oeviieeiei ittt ee e e e Ft

20. A képzés fajlagos koltsége: ...........cccceee. FUB/Ora ..o Filképzés

21. A képzés 0sszes koltségeh szakképzési hozzajarulas terhére elszamolegssz... Ft
ebbl
- a targyévi szakképzési hozzajarulasi kotelezetesdggere elszamolt kdltség: ........... Ft
- az ebzé év(ek)ben elszAmOlt KOILSEQE: .....ovvviivviceecee e, Ft
- a kovetked év(ek)ben elszamolni kivant KOItsége: ......cccceeeeeiieeiiiiiiiiieeeeee, Ft

.............................. , 200..... &V .cceee....... hO .......naAP

P. H.

A hn7A1AridAcra LlAatalezett daczeli aldirdc -




Adatszolgaltatas a
15/2009. SZMM rendelet alapjan




BEJELENTOLAP
A targyévben a szakképzési hozzajardasajat munkavallaloi részére szervezett képzésfiekit hozzajarulasra kotelezett altal felhasznalt
keretrészdl
I. A hozz4jarulasra kotelezett adatai:
R N = PP PP TPPPPPRPPTR
P O 1 (T (57421 (1] Y PP
3. CEgDbEJEQYZES SZAMA: ....eeiiiicc i eee e
AN (0172 o PP PPRP TR
5. Statisztikai SZAMJEL: .......oiiiiiiiii e
6. Eltéi6 Uzleti éves hozzdjarulasra kotelezett*:
Igen, az Uzleti év fordul6napja: ............ honap ........... nap
Nem.
7. Kapcsolattartd neve, telefONSZAMA: ..o oo eeciiiiiiiie e
8. A szakképzési hozzajérulas teljesitésének modja*
a) Szht. 4. 8-a alapjan, gyakorlati képzés megszeséwet teljesiti;
OMAI/NSZFI Nyilvantartasi SZAMA: ........ccoooeeeeeiiiiieeeeeeeeee e
b) Szht. 5. §-a alapjan, nem gyakorlati képzés szésimz| teljesiti.
9. A véllalkozas megfelel a 800/2008/EK bizotts@gidelet 1. mellékletében meghatarozott vallalkokaslamelyikének*: Igen  Nem
10. A tamogatasi intenzitas szempontjabdl a SO@HEK bizottsagi rendelet I. mellékletében meghatatio

véllalkozasok kozul*: mikrovallalkozas kisvallalkozas korépalkozéas

11. A targyévi szakképzesi h0zzAJArulas 0SSZEQE: cmuuuvviieeeeie i eeieeeeneees Ft
12. A targyévi atlagos statisztikal |EtSZAMA: ceee.vvvie i é
13. A targyévi szakképzési hozzajarulas 33/60%-@s8kege: ........ccccevvviiveeeniiinnend Ft.
II. A szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség teradargyévben megvalositott vagy megkezdett &ékmevonatkozé adatok:
1. AZ elszZAMOIt KEPZESEK SZAMA: .....vveiitccceeiiiiiie e e et ee e e e db
ebl

- el6z6 évrol athUzddd KEPZESEK SZAMA: .......cvvvvieiivee e, db

- targyévben megvalositott KEpzEesek SZAMA.: . e vvvvvvvvvvriniiiniinanns ...db
- kdvetked évre athiuzédd képzések szama: ..db
2. Képzésben (egy vagy tébb képzésben) resﬂ lvmmkavallalok Ietszama ............. 4. f
3. A képzések dsszes elszdmolhatd KOISEGe:....ceeeevvviiiiiieieiei e Ft
4. A Képzésekre igénybe vett 0SSzes tAMOgatas:. ccc....cooeiiiiviviiiiiie e eeeeeieeees Ft
5. A képzés(ek)re vonatkozo csatolt adatlap(0k) SZAM.........ccceevieiiiiiiieniiiieee i db
......................... , 200 ..... év ....coecee... hO .......... NEP

P H e

a hozzajérulasra kotelezett cégsizaairasa
* A megfelaed rész egyértelifen jeldlend.




ADATLAP
a képzésre vonatkozodan

1. A hozzajarulasra KOtelezett NEVE: ........coeevviiiceee e
P2 o [0 1572 14 1= Lo PO PR PRRPTRR PRI
3. Az elszAmolt KEPZES MEGNEVEZESE: ......cummmmmmneistreeeeiiireesiiiieesiiieesassiennaasessssnes
4. A képzés azonositészama:
a) OKJ-ben szerefilképzés esetén OKJ azonoSitOSZAM: ......covceeeerevveeeviieeesiiieeenns
b) Akkreditalt képzési program alapjan folytatott képzsetén

akkreditacios [ajStrOMSZAM: ..........oc.uvvimmcccme et eee e e s e serer e e e ee e
5. A képzés athuzodo képzés: igemem
6. A képzés iftartama: ............... BV i tdio.............. BV i hoig.
7. A képzést folytatd INtEZMENY NEVE: ... eeeeeiiiirrriereeeessiierereeeesssnseeeessanneens
(o713 T PR
akkreditacios [ajStrOMSZAMA: .....c...cii it cemeer e e e et ee e e e e et r e e e e s e s e e e ennneeeeee s
8. A KEPZESI helySZIN CIME: ...uviiiiiiii it ceceemr e e e e e
9. A képzés tipusa*: altalanos Kép\)  specialis képzés (S)
10. A képzés formaja*: beldB) kuld (K) vegyes (V)

11. A képzés jellege*:

a) allam altal elismert szakképesités megszerzése,

alYelsdoktatasi intézményben szervezett &kl szakképesités megszerzése,

b) munkakor betoltéséhez, foglalkozas, tevékenysélgaghsahoz sziikséges képesités megszerzése,

c) szakmai tevékenység magasabb sizgyakorlasahoz, mestervizsgahoz sziikséges ismegistghtitasa,

d) megvaltozott munkaképessddet érind rehabilitacios képzés,

e) allamilag elismert nyelvvizsga megszerzésére felkgképzés,

f) nyelvi képzés,

g) kdzuti kozlekedési szolgaltatast végrazdalkodd szervezetek altal védengedélyek megszerzését célzd képzés, illetvebbiképzés.

12. A képzésben részt viegajat munkavallalok [EtSZAMA..........coiueicceeecmiiee e e 6

ebl - a fogyatékossaggdl munkavallalok [EtSZAmMa:. ..........cocvviiiiiieeceneie e of

- a hatranyos helyziémunkavallalok 16tSzama:...........cocvvvieivecccece e, of
13. A kEpzés BSSZES OraSZAma. .......ccvveceeeeeemrveeesiivenaanns ora (100 %)
14. Az altalanos k€pzE€s 6raszama:.........ceeccceeevescevvvneenenennns Ora, ardnya ....cceeeec.. %
15. A specialis képzés 0raszama: .........oceeeeeccvvvvrereerisninnnn Ora, aranya: ............ %
16. A felrttképzési szolgaltatds draszama: ..........ccceevueees Ora, aranya: ................... %
17. A képzés targyévben elszamolt Oraszama: ccceeeccoovcvvvieeeee i, ora
18. A képzésnek az 5. szamu melléklet szerintzdiselszamolhaté koltsége: ..........coee.c. Ft..
19. A képzésre érvényesiténdmogatasi intenzitds MErtéke:...........cueecmeeeviieeennnen. %
20. A tamogatasi intenzitas alapjan szamitott tatas) 0SSZeQ: .....ccocvvvverreerirveereeenn Ft
21. A képzés fajlagos tAmogatésa a targyévben................. Ftfora ....ooovveeee. Ftifképzés
22. A képzésre elszamolt, illetve elszamolni kiAmiogatasi 6sszegb
a) atargyévben igénybe vett tamogatasi 0SSZEeQ:.....cvvvreeviirrerrerrereeeiiiieeees Ft.
b) az ebzb év(ek) igénybe vett tAmOogatasi 0SSZEQJ: .....ccverveerrrererieiiiee e Ft
c) a kovetked év(ek) igénybe venni kivant tAmogatési 6sszeg:............ccueenee. Ft
.............................. ,200..... &V .cccaeeeo.e. O Lo nAP
P H. e e

a hozzajarulasra kotelezett cégéizdairasa
* A megfeled rész egyértelifen jeldlend.




Példa .

A Példa Kft. szakképzési hozzajarulasi kotelezgsi4 500 000 Ft. Ennek 33%-at, vagyis 4 785 000 Ft

keretdsszeget fordithat a sajat munkavallaloi keigaditségeinek elszamolasara.

Példa Kft. 20 munkavallaldja szamara Klkepzés formajaban a targyévben megvaldsitott 189 atalanos

tipusu, szakmai tartalmua képzést szervezett, mglydenek a képzési dija 300 000 d-ti6szed, amely

tartalmazza a tananyag és taneszkoz koéltségaitkiépzésben a munkavallalok tanulmanyi sédéssel vettek

részt 80 képzési éra munkaizen, illetve 20 6ra azt kouvien volt. A képzésben résztvikvbesorolasi bére: 450 000 Ft/ho.

Az elszamolhat6 képzési koltségek: Tényleges koltség:
Kils6 kepa altal szamlazott képzési dij 6sszege: 6 000 000 Ft 6 000 000 Ft
A munkavallalok munkaidre juté tavolléti dija és annak jarulékai:
450 000 Ft/6/176 ora*1,27= 3 247 Ftitéra > 2 182 Fth/ora

2 182Ft/6/6ra*80*20 3491 200 Ft 5 195 200 Ft
Osszesen: 9 491 200 Ft 11 195 200 Ft
Elszamolhat6 tAmogatasi 6sszeg: ROVE60% = 5 694 720 Ft 6sszeg lenne, ahol is a
fajlagos tdmogatasi 6sszege a képzésnek: 5 694720 ©/100 6ra = 2 847 Fwfora,

5694 720 Ft/20& = 284 736 Ftfképzés,

de az elszamolast csak a 33%-0s keretdsszeggeraggyis maximum 4 785 000 Ft 6sszegig
érvényesithét

Képzés finanszirozasa:

El nem szamolhat6 személyi jellegkdltseg:

5 195 200-3 491 200= 1 704 000 Ft

Elszamolhaté 9 491 200 Ft képzési koltséfdb 4 785 000 Ft (50,4%) Szh|. terhére, 33 %0l finanszirozhato,
4 706 200 Ft (49,6%) ONRESZ!!




Peéelda ll.

A Belss képa Kft., mely mikro vallalkozasnak misil, hatranyos helyzémunkavallal6i szamara olyan oktatast tartalmazo éspz
szervezett, mely alsllegesen és kizarélag a munkavallalok jelenlegltigtinunkakdrének ellatasdhoz szilkséges. A kégrégram
oraszama 40 o6ra volt. A képzésben a 10 hatranygzadtiemunkavallalo (50 év feletti) munkaltatoi kotelezéssmunkaidben vett részt.
A munkavallalok besorolasi bére 225 000 Ft/hé. paésekre fordithatd szakképzési hozzajarulasi kigtkeg 60%-a 900 000 Ft.

Az elszamolhato6 képzési koltségek: Tényleges kddtsé
Az oktaté megbizasi dija és jarulékai 327 000 Ftyhwdlfigyelembe vehét
40 6ra*2 182 Ft/éra = 87 280 Ft 327 000 Ft
Az oktatOk és képzésben résztyenunkavallalok
utazasi koltségei, beleértve a szallaskoltségsket i 1 550 000 Ft 1 550 000 Ft
Egyéb folyo koéltségek, agymint a képzéshez
kozvetlenul kapcsoldédo anyagok, taneszkdzok koéltsége 780 000 Ft 780 A0
Az oktatastechnikai eszk6zok képzeédiraljuto ertekcsokkenése: 335 000 Ft 353000 Ft
Osszesen: 2 752 280 Ft 2 992 000 Ft

A 10 f6 képzési idre juto kie$ munkabére és jarulékai:

225 000 Ft/6/176 6ra*1,27= 1 624 Fifora < 2 182 Ft/6/6ra

1 624 Ft/b/6ra*10 %*40 ora 649 600 Ft 6 49 600 Ft
A belst képzés 6sszes elszamolhaté kdltsége: 3 3840 Ft 3 641 600 Ft

A tAmogatés intenzitasa: 25% + 10% + 20% = 55%z&tholhat6é tamogatasi 6sszeg: 3 301 880*55% = D846t
dsszeg lenne, ahol is a fajlagos tdAmogatasi 6sszk@pzésnek: 1 816 034 Ft/HMD 6ra = 4 540 Ftifora,
1 816 034 Ft/10& = 181 603 Fth/képzés,
de az elszamolast képzésben részinkgnt és oranként csak a minimalbér 6%-os mégékagyis maximum 73 500*0,06 =
4 410 Ft/b/6ra Ft 6sszegig lehet figyelembe venni, ezért
a ténylegesen elszamolhat6 tAmogatasi 6sszeg asképzd o6ra*10f6*4 410 Ft/fé/6éra = 1 764 000 Ft 6sszeg lehet.

Képzés finanszirozasa:

Nem elszamolhat6 oktatéi koltség: 327 000- 87 280 = 239 720 Ft

Elszamolhatdé 3 301 880 Ft képzési kdltsedh 1 764 000 Ft (53%) Szhj. terhérea 60 %badl finanszirozhato,
1 537 880 Ft (47%) ONRESZ!
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