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Szakkepzési hozzajarulas alapja

A hozzajarulasra kotelezettet teih&rsadalombiztositasi
jarulék alapja.

Tarsadalombiztositasi jarulékalap:

A tarsadalombiztositas ellatasaira €s a magannyagogosultakrol, valamint
e szolgaltatdsok fedezet€sz6ld 1997. évi LXXX. tdrvény (Thj.) 4. §-an&k
pontjaban, 20. §8-a4ban, 27. § (1) és (4) bekezdes@Beg-aban, tovabba a 31.
8 (1), (4)-(6) bekezdésében meghatarozott jarulékade nem értve a Thj. 21.
§-aban meghatarozott beveteleket, a felszolgalgat, ca borravalot és a
tanuloszeradesben (hallgatoi szé@desben) meghatarozott dijat.




Szakképzeési hozzajarulas felhasznalaggyakorlati keépzést nem
folytato hozzajarulasra kotelezettek esetéen

Brutto kotelezettség = Tb jarulék alap 1,5 %-a

40% befizetési kotelezettseg az APEH altal vezetett snéara
60% felhaszné,lhatc')

T

60%fejlesztési megallapodas alapjan  33% /(60%)sajat munkavallald képzési
TISZK, specialis szakképs iskola, koltségeinek elszamolasa
felsboktatasi intézmény taAmogatasa

0% sajat munkavallalé képzési 2 % /(0%)fejlesztési megallapodas alapjan
koltségeinek elszamolasa TISZK, specidlis szakképiskola,
felsboktatasi intézmény tAmogatasa




Szakképzési hozzajarulas felhasznalasgyakorlati kepzest
folytato hozzajarulasra kotelezettek esetéen

Hozzajarulas terhére elszamolhato tételek:
- Szakkepzés kozvetlen koltsegei (Szht. mellékletist kdltségek)
- Szakképzés kozvetett kbltségei (Szht. 4. § (2&baés b-d pontok)

- Sajat munkavallalo kepzesenek elszamolhatd kdltsggaximum:
33%, illetve 60%)

Befizetés az Alapkez@l altal vezetett szamlara
(a hozzajarulasi kotelezettség 20% mértekeiq)

tovabbi felhasznalasi leleteq:

Fejlesztesi megallapodas alapjan:
- TISZK fenntartojanak atadott tamogatas,
- specialis és készsegfejleszpecialis szakképaskola tAmogatasa,
- felsdoktatasi intezmény tamogatéasa,




Szakképzési hozzajarulas felhasznalasgyakorlati kepzeést
folytato hozzajarulasra kotelezettek esetéen

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség terhgyeléembe vehétkoltségek és kiadasok:
1. Tanuldk, hallgatok pénzbeli juttatasa, és dijazas
a minimalbér 50%-0s mértékéig (Szt. 44.8; 48. §; Ftv. 48.8 (3) bekezdés)
2. Tanulok, hallgatok kotelézuttatasai (4/2002. OM, 13/2008. SZMM rendelet)
A kotele? juttatasokat terhat jarulékok és kozterhek is elszamolhatok (étkezégyek kdzterhei)
3. Tanuldk, hallgatok felékségbiztositasa,

orvosi ellatasa (Kt.; 89/1995 Korm. rendelet)
4. Szintvizsga szervezésének koltsége (Szht. melléklet)
5. Adminisztracios koltségek (Szht. melléklet)
6. Munkaviszonyban all6 oktat6 dijazasa (Szht. melléklet)
7. Oktato akkreditalt szakmai, pedagdgiai képzése (Szht. melléklet)
V_ 8. Altalany 1-7. elszamolésa helyett (Szht. melléklet)

9. Gyakorlati képzést szolgal6 targyi eszk6zok
beszerzésB0%-o0s mértékberkarbantartaséa00%-os mértékben

10. Alapképzést is szolgalo tafihely koltségei (Szt. 54/B. § 24.pontja)
11. Anyagkoltséga minimalbér 20%, 40%-0s méertekéig
A 12. Sajat munkavallalé képzési kdltség&3%) (13/2006. SZMM rendelet,

15/2009. SZMM rendelet 2009. julius i
13. Szakképi iskolak, fel®oktatasi intézmeények fejlesztési

megallapodasban rdgzitett tamogat@saximum 60%, 30%}13/2008. SZMM rendelet)




Elszamolhato fejlesztesi tamogatas

A hozzgjarulasra kotelezett fejlesztési megallapoalapjan - szakkégziskola szamara a
gyakorlati oktatas és gyakorlati kepzés az Szht. 1. 8 (1) bekezdésérekpontjaban foglalt
gimnaziumban folyo informatikai, szamitastechnikbtavas kivételével -, a térségi integralt
szakkép# kozpont kereteben RGdS kozponti képéhely (a tovabbiakban: kozponti
kepdhely) szamara szakkepzskolai tanuldk gyakorlati kepzése, valamint éelktatasi
intézmény szamara az Ftv. hatalya ala tartozo gyalkokepzéstargyi feltételeinek
fejlesztését kozvetlenil szolgald felhalmozasi tamatis (a tovabbiakban: fejlesztési
tamogatashyujtasaval is teljesitheti.

A TISZK szakkepzo iskolai tanulonként, illetve a fel$oktatasi intézmeny az altala
szervezett, az Ftv. hatalya ala tartozo gyakorlati kgzésben résztve¥ hallgatonkent -
targyi eszkoz atadasa kivetelevel — legfeljebb a kéegvetési torvenyben meghatarozott
iskolai szakkepzes (szakmai gyakorlati kepzes) faijos Gsszege kétszeresevel azonos
meértékii fejlesztési tamogatas fogadasara jogosult.

2009. évi CXXX. torvény 3. szamu melléklet
16.1.2. szakmai gyakorlati képzés fajlagos 6sszege:
98 000 Ft/6

Fogadhato fejlesztési tAamogatas maximuma 2010-ben9@.000 Ft/tanulo,
illetve hallgato




Fejlesztési tAmogatas atadhato

TISZK keretében 1itk6ddé szakképé intézmenyben folyo gyakorlati oktatasra,
gyakorlati képzésre

— az Szt. 2. §-a (5) bekezdésebglc) pontjaban meghatarozott intezmény
fenntartdjanak,

— az Szt. 2. §-a (5) bekezdesemgkontjaban meghatarozott tarsulasnak,
nonprofit gazdasagi tarsasagnak es

— az Szt. 2. §8-a (5) bekezdéesendgkontjaban meghatarozott szakképzes-
szervezeési tarsasagnak,

e aspecialis szakiskolanak es a készségfeflesgcialis szakiskolanak a nala foly6
gyakorlati oktatas, gyakorlati kepzéslamint

« a feldoktatasi intézmeny részéaz FSZ képzés és a gyakorlatigényes alapképzesi
szakon folyd gyakorlati kepzés

tamogatasara.




Fejlesztési tAmogatasok felhasznalasa

A fejlesztési tamogatasbol megvaldsitott, a szakkégkolaban szervezett gyakorlati oktatast
és gyakorlati képzést, a kdzponti kébelyen a szakképzskolai tanuldk gyakorlati oktatasat
és gyakorlati képzését, valamint az Ftv. hatalgaatozo gyakorlati képzést

e szolgdld targyi eszkdz beszerzésére,

« targyi eszkoz rikddtetési kéltsegeinek finanszirozasara a fejleszénogatasnak legfeljebb 15
szazaléka, tovabba

« a szakképi iskolak és a fetsoktatasi intéezmények esetében a szakkepzés kisiBsehez
szUkséges tananyag- és taneszkoz-fejlesztésheminbba

« szakmai elmeéleti és gyakorlati tantargyakat oktattarok, szakoktatok és gyakorlati oktatok
akkreditalt tovabbképzeséhez a fejlesztési tamedatzazaléka hasznalhat6 fel.

Az Szt. 2. § (5) bekezdésénakésd) pontjaiban meghatarozott tarsulas, nonprofit gaagias
tarsasag, kiemelkédn kbzhasznu nonprofit gazdasagi tarsasag, valamistt. 2. § (5)
bekezdéd) ésc) pontjaiban meghatarozott intézmény fenntartdjaebset az atvett fejlesztési
tamogatas 3 szazaléka a fejlesztési thamogatasdegeal, nyilvantartasaval és elszamolasaval
kapcsolatosan a kilon jogszabalyban meghataradattdtok elvégzésénekikbdtetési
koltségeire hasznalhato fel.




Sajat munkavallalok kepzése

15/2009. (VII.24.) SZMM rendelet

a sajat munkavallalOk részére szervezett képzes
kbltségeinek a szakképzesi hozzajarulas terheentor
elszamolasarol

800/2008 (VIII.06.) EK Bizottsagi rendelet a SZza&lzs
87. es 88. cikke alkalmazasaban a tamogatasok ymzon
fajtdinak a kOzOs piaccal Osszeegyeztéimek
nyilvanitasarol (altalanos csoportmentességi rextgel

(www.eur-lex.eu)




Fogalmak

Altalanos keépzeés:a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 38. cikk 2. pordpan
meghatarozott olyan oktatast tartalmazé képzes, amgl nem kizarélag vagy nem
elsndlegesen a munkavallalénak a vallalkozasnal jelerdebetoltdtt vagy ke$bbiekben
betdltendo allasaban alkalmazhatd, hanem olyan képesitést admely nagy mertékben
hasznosithatd mas vallalkozasoknal vagy munkateriileken. A képzés akkor tekintend
"altalanosnak”, ha példaul:

— a) kulonbozs fliggetlen vallalkozasok egyittesen szervezik, vagya kulonbo6zé
vallalkozasok munkavallaléi is jelentkezhetnek rayagy

— b) valamely hatésag, kozjogi testilet, vagy egyéldyan testilet, illetve intézmeny,
amely szamara egy tagallam vagy a Kozosség biztadfh a szukseges hataskort, azt
elismeri, hitelesiti vagy jovahagyja.

Specialis képzésa 800/2008/EK bizottsagi rendelet 38. cikk 1. pordpan
meghatarozott olyan oktatast tartalmazo képzés, amglkodzvetlenll és elédlegesen a
munkavallalénak a vallalkozasnal jelenleg betdltotivagy a jovbben betéltend allasaban
alkalmazhatd, és olyan képesitést ad, amely nem wagcsak csekély meértékben
hasznosithaté mas vallalkozasoknal vagy mas munkai@eteken;




Elszamolas alapja

Jogervényes
« az Fktv. 20. §-aban meghatarozott
felnottképzesi szerddeses

e a Munka Torvénykonyveérel szolo 1992. evi
XXII. torvény szerinti tanulmanyi szerzédés

vagy
e a tanulmanyok folytatasara torténo
munkaltatoi kotelezés




Elszamolasi feltételek

a) a kepzés az Fktv.-ben, illetve a szakképzes megkesdnek és folytatasanak felteteldir,
valamint a térségi integralt szakkép#s kozpont tanacsado testiletasl szolo 8/2006. (llI.
23.) OM rendelet 1-4. §-aban foglaltak szerint ésam tavoktatasi formabantdrtenik;

b) a képzés altalanos vagy olyan specialis jeliéggamely megfelel a szakkéepzéér szolo
f19€?3|. élz/i I_kXXVI. torvéeny 1. 8-a (1) bekezdéséned), e) esg) pontjai valamelyikében
oglaltaknak:

Szt.1. § (1) E torvény hatalya — a fétsktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: fet®oktatasi torveny) 11. §(1)-(2) bekezdeseben esbfezdesb)
pontjaban szabalyozott képzes, valamint az iskoteeren Kivili hatosagi jelleg
Kepzések klvetelevel — kiterjed minden olgan iskatzndszel és a feldttkepzéss!

szolo 2001. evi torven&/ (a tovabbiakban: d&tlképzési torvény) alapjan
felnolttkepze3| tevekenysegne rogild iskolarendszeren kivili_szakmal képzesre
amely

c) munkakor betoltéséhez, foglalkozas, tevekenységkayhsahoz szikséges
képesités megszerzésére,

e) a szakmai tevékenység magasabb #zigyakorlasahoz, a mestervizsgahoz
szukséges ismeretek elsajatitasara,

g) a megvaltozott munkakepesgéget ering rehabilitacios kepzésre.




Elszamolasi feltételek

Szt. 54/B.§
8. pont:

Az iskolarendszeren kivili hatésagi jelieképzesjogszabalyban meghatarozott,
hatésag altal kiadott engedelyt kdsen megkezdhét szabalyozott tartalma és
célu kepzes, melynek eredmenyeként hatosag altahatémzott tevekenység
folytatasara feljogosito okirat (engedély, bizongity stb.) kiadasara kerl sor.

Fktv. 29. § 19. pont:

Szakmai kepzeslyan képzes, amely valamely foglalkozas, munk&emgseg
veégzéséhez szilkséges kompetencia megszerzedésztésére iranyul.




Elszamolasi feltételek

c) a kepzés minimalis idtartama 20 6ra, (minimum:45 perces tanora)
d) a képzésre az Eurdpai Unio tagallamainak terileténéeil sor,

e)a hozzéjlér,ul{
ga

asya kotelezett a képzest a meghatarozott
adatszo a

tast teljesitette




Elszamolasi feltételek

A kozuti kozlekedési szolgaltatasokrol és a ,kbzut{'érm ivek tUzemben
tartasarol szolo kulon jogszabalyban meghatarozott é&zuti kozlekedési
szolgaltatast vegé hozzajarulasra kotelezettek elszamolhatjak:

a minimum C, lletve C+E vagy D, lletve D+E vezdi
engedélykategoriahoz ~ kotétt _gépkocsivezéit _munkakor  ellatasahoz
szukséges vezétengedelyek megszerzéseét celzo képzesek, és

az ezekhez kapcsolddo kilon jogszabalyban meghataniz kepzesek és
tovabbképzesek koltsegeit, ideértve a veSzelyesamallito. gépkocsivezek,
belfoldi es nemzetkdzi fuvarozd, autObuszos szakmaalapkéepesites es
autobuszos tovabbkeépzési képesites, konfiyyes nehézgépkezél tanfolyami
képzeseket is.

A kilon jogszabaly: 89/1988. (XI1.20.) MT rendelet




Elszamolas mértéke

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség terhélszamolhatd koltségek
maximalis tamogatasi intenzitasa

a) altalanos képzés estén az elszamolhato koltseQka;

b) specialis képzés esetén az elszamolhato koltsEsféka.

A maximalis tamogatasi intenzitas az elszamolhatts&jek 80%-anak megfetel
maximalis tamogatasi intenzitasig novethatkbvetkegk szerint:
a) 10 szazalékponttal, a fogyatekossaggélvegy hatranyos helyzetmunkavallaloknak
nyujtott képzes,
b) 10 g[;ézalékponttal kozepvallalkozas, és 20 szgzadtal mikro- vagy kisvallalkozas
eseten.

Ha valamely képzeési projektben altalanos és speckdpzesi O0sszeték is
szerepelnek, amelyek a képzés tamogatasi inteamdls a kiszamitasa
vonatkozasaban egymastol nem valaszthatok el, hagy képzés altalanos, illetve
specialis jellege nem allapithatd meg, a speciaiszksre vonatkozd tamogatasi
intenzitasokat kell alkalmazni.




Elszamolasnal figyelembe velidiadasok

Kllsé képzés esetén:

a) a képd intézmeény altal lebonyolitott kepzesnek a 800/2B88bizottsagi rendelet 39. cikk
(4) bekezdése figyelembevételével szamitott dija,

b) a képzéshez kapcsolddo féltképzesi szolgaltatas dija,

c) a képzés soran felhasznalt, a hallgatoknak végiagésadott tankonyvek, taneszkdzok
koltségel,

d) a kepzésben résztwievmunkavallalbnak a képzéssel oOsszetiggazolt utazasi és

szallaskoltsége, amennyiben a képzés lebonyolitdsaa hozzajarulasra kotelezett altal a
munkavallaléja munkavégzési helyeként megjelolksed/én, telephelyén torténik,

e) az a) pontban meghatarozott képzés dijanak reszétzkéféalanos kozvetett koltségek
(adminisztracios dij, bérleti dij, rezsikoltségekkilon jogszabalyban meghatarozott vizsg:
és vizsgaztatasi dij, valamint a képzésben rés&trewinkavallalo a szamvitgll szolé 2000.
évi C. torvény 79. 8 (1) bekezdéseben meghatarazamelyi jelleg koltségei aza)-d)
pontban felsorolt elszamolhato koltségek 6sszédeke

S =)
1




Elszamolasnal figyelembe velidiadasok

Belss képzes esetén:

a) az oktatok Szt 79. § (1) bekezdésében meghatarozemedyi jelled
koltségei, es a képzéesi projekttel kapcsolatosaeligs es tanacsadasi
szolgaltatasok koltségei

b) az oktatok es képzesben resztvemunkavallaldo utazasi kéltségei, bele
értve a szallas koltségeket is,

c) egyéb folyo koltségek, ugymint a projekthez kozvdilekapcsolodo
anyagok, fogyoeszkozok,

d) az eszk6zok es felszereléesek ertékcsokkenése, olgariékben,
amennyire azokat kizarolag a képzesi projekt géljaasznaljak,

e) a képzésben resztuevmunkavallalé Szt) 79. § (1) bekezdeseben
meghatarozott szemelyi jelleégkoltségei és elszamolhato altalanos
kozvetett kdltségek (adminisztracios koltségekldvédij, rezsikoltsegek)
aza)-d) pontban felsorolt elszamolhato koltségek dsszémekei




Elszamolasnal figyelembe velidiadasok

Vegyes képzés esetén:
a) a kil keépzesi részre vonatkozdéan a kiképzés esetén meghatarozott kiadasok,
b) a bel$ képzési részre vonatkozdan a Bedgpzes esetén meghatarozott kiadasok.

Kllso, belw, illetve vegyes képzés esetén:

a) A képzésben résztvévmunkavallalo személyi jellégkoltségei vonatkozasaban csak@pzeésben
tenylegesen eltoltott &dvehet szamitasba, az eblbtermelésben eltdltott & vagy
annak megfeléje levonasa utan.

b) Az oktatok, tanacsadok, illetve a képzésben résdtveunkavallalo személyi jellég
raforditasaibdl elszamolhato koltseg havi (huszonkébkanapra vetitett) mértéke nem
haladhatja meg a targyévet megél masodik évre vonatkozo KSH adatok szerint a
versenyszféraban foglalkoztatottak havi bruttd &ibmgsetének kétszereset.

(192 044*2= 384 088/22=17 456/8=2 182 Ft/dra)




Elszamolas meértéke

A tamogatas mertéke nem haladhatja meg a maxinmahsogatasi

Intenzitdst és nem lehet tobb a képzésben résutként és képzesi
oranként a teljes munkdiden foglalkoztatott munkavallalo részére - kllon
jogszabaly alapjan - megallapitott személyi alapideles legkisebb havi
dsszegenek (minimalbér) ézazalékat

73 500 Ft* 0,06 = 4 410 Fwéfora

A minimalis képzeési id figyelembe vételével :
4 410 Ft/6/6ra * 20 6ra = 88 200 Fté




Adatszolgaltatasi kdtelezettseg

A hozzdajarulasra kotelezettnek a targyévre elszakeplzésre vonatkozo
adatszolgaltatast a targyevet k@eév masodik honapjanak 25. napjaig a
székhelye szerint illetékes regionalis munkatigyzgaint részére kell
benyujtani.

Az adatszolgaltatas helyesseget annak benyujtaséaahitott 60 napon
belll a munkaugyi kdzpont megvizsgalja.

Hibasan vagy pontatlanul kitoltott, illdeg ellentmondo adatokat
tartalmazo adatszolgaltatas esetéen a munkaigyi kbz@sban - 15 nap
alatt teljesitendl - hianypotlasra tortéh felszolitast kdld a
hozzajarulasra kotelezettnek.

A hianypdtlas nem, vagy nem hatdnd torterd teljesitése esetén a
munkauligyi kbzpont az elléreésre vonatkozo élrasok szerint jar el.




Ellenorzés

Az adatszolgaltatas megfelélteljesitését valamint a benyujtott
dokumentumokban szerémdatok tartalmat a székhely szerint
lletékes regionalisnunkaigyi kdzpont ellerdrzi.

Az ellersrzés soran feltart szabalytalansagokrol a munkakigpont
az ellerdrzést koved 30 napon belil az elléreessel 6sszefligg
dokumentumok megkuldésevel tajékoztatja

a) a szakképzési hozzajarulast az Szht. 4. §8-a alapj@sit

(gyakorlati kepzést szerv&z hozzajarulasra kotelezett
esetében akSZFI-t,

b) a szakképzeési hozzajarulast az Szht. 5. §-a alapjfsid
(gyakorlati képzest nem szerézhozzajarulasra kotelezett
esetében a&PEH tertletileg illetékes igazgatdsagat.




Koszonom a figyelmuket!

Laszlone Szép Gyorgyi
igazsagugyi ado- és konyvszakéaft

HLZ Szakérté Adotanacsado és Konyvvizsgalo Kit.
2010. janius




